COMUNE BARANO D'ISCHIA

ASSEGNAZIONE PERSONALE DIPENDENTE PER SETTORE ALLEGATO A
CATEGORIA/ POSTI POSTI
SETTORE POSIZIONE PROFILO PROFESSIONALE DF(,T:\;I—EA;?I_NAE COPERTI COPERTI
ECONOMICA FULL-TIME PART-TIME
1] AMMINISTRATIVO
STAFF Sindaco D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO 1 1 VITTORIO CASTAGNA fuori ruolo
[ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1 BUONO SILVIA fuori ruolo
Segreteria Sindaco D-D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO 1 1 DE CRESCENZO CONCETTA
[ TOTALE PER SETTORE 1 | 3 [ s [ 3
[2] SERVIZI DEMOGRAFICI
D-D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO 1 1 BUONO IOLANDA CHIARA
B-BS ASSISTENTE POLIFUNZIONALE 1 1 NAPOLEONE G. VALENTINA
c-Cc4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1 MARNA ANNA
c-Cc4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1 IACONO STEFANIA
[ TOTALE PER SETTORE 2 [ 4 [ 4 4
[3] FINANZIARIO
C-C6 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | 1 [ 1 DI SCALA FRANCESCO |
[ TOTALE PER SETTORE 3 [ 1 [ 1 1
[[4] TRIBUTARIO-LEGALE-SOCIALE
D-D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO 1 1 MATTERA LUIGI
CASCIELLO MARIO,
c-c1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3 MENNELLA CARMELA, DI
MEGLIO MAIRA
C-C6 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1 CENATIEMPO GERARDA
[ TOTALE PER SETTORE 4 [ 5 [ 5 5
[5] TECNICO
D/110 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 1 AGNESE CIANCIARELLI fuori ruolo
c-ca ISTRUTTORE TECNICO 2% 1 DI COSTANZO SALVATORE | 1al50% | FLORIO MATTIA50%
BUONO FRANCESCO PAOLO,
A-A6 OPERAIO 3 3 CARANNANTE TOMMASO,
MANCO ANTONIO
[ TOTALE PER SETTORE 5 [ 4 [ 5 1 al 50% 5+ 1 al 50%
[ 6] VIGILANZA
D-D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA 1 1 DI MEGLIO OTTAVIO
C-C6 ISTRUTTORE VIGILANZA 1 1 BUONO ANTONIO
c-c4 ISTRUTTORE VIGILANZA 1 1 DI COSTANZO LUIGI
c-C1 ISTRUTTORE VIGILANZA 1 PUGLIESE GRAZIA 1
c-c1 ISTRUTTORE VIGILANZA 1 GALANO GIUSEPPE 1
c-c1 ISTRUTTORE VIGILANZA 1 PASCALE ALESSANDRO 1
c-c1 ISTRUTTORE VIGILANZA 1 PETITO ALESSIA 1
c-c1 ISTRUTTORE VIGILANZA 1 MIRABELLA EMILIO 1
TOTALE PER SETTORE 6 8 [ 3 5 8
[7] PAESAGGIO
D-110 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 1 DI COSTANZO MATTIA fuori ruolo
C-C6 ISTRUTTORE TECNICO 1** 1 al 50% FLORIO MATTIA 50%
TOTALE PER SETTORE 2 1 1al50% [1+1/2
TOTALE 29 22 6 28

* uno dei due posti di categoria C previsti & ricoperto da dipendente full time che & assegnato per il 50% del suo orario di lavoro al settore paesaggio
** | posto e ricoperto con assegnazione al 50% delle ore di un dipendente categoria C assunto nel settore tecnico




